FORALDRASKAP

Landstingets mal &r att de anstéllda, oavsett kon, ska ha lika mojligheter till foréldrale-
dighet och vard av barn. For att underlatta for foraldralediga arbetar landstinget enligt
foljande:

e Foraldralediga behandlas som &vriga medarbetare i I6nedversynsférhandlingar
e Foraldralediga medarbetare bjuds in till arbetsplatsen regelbundet

¢ Vid medarbetarsamtal diskuteras hur man kan underlatta méjligheten att férena fa-
milj och fritid med de arbetsuppgifter man har

e Man uppmuntras att nyttja mdjligheten till féraldraledighet

Medarbetare som anser sig ha mojlighet
att kombinera arbete, familj och fritid (procent)

2008 2009 2010
84 85 86

Andelen positiva svar har 6kat med ytterligare en procentenhet sedan foregéende ar.

MINSKAD OHALSA OCH LAGRE SJUKFRANVARO
Landstinget har som mélsattning att minska sjukfranvaron. Foliande aktiviteter har ut-
forts under aret for att minska sjukfranvaron i verksamheten:

e Sjukfranvaron foljs upp kontinuerligt och analyseras i samband med uppfoliningar
pa alla nivaer i organisationen

o Riktlinjer for rehabilitering har under aret reviderats och anpassats till gallande regel-
verk

e Medarbetare som ar hemma fran arbetet pa grund av sjukdom bjuds in att besdka
arbetsplatsen regelbundet.

¢ Rehabiliteringsstddet Adato har inforts. Alla chefer har fatt utbildning och systemet
anvands vid handlaggning av landstingets rehabiliteringsérenden

¢ Arbetslivshélsan ar delaktig i rehabiliteringsarbetet. Med hjalp av arbetsféormégebe-
démning har medarbetares atergang i arbetet underlattats.

Sjukfranvaro (procent av ordinarie arbetstid)

2008 2009 2010
Kvinnor 5,6 5,0 4,2
Man 2,9 2,7 2,2
Differens 2,7 2,3 2,0

Malet pé tre procents sjukfranvaro har uppnatts for man men inte for kvinnor. Sjukfran-
varon fortsatter dock att minska for bada grupperna. Den storsta minskningen kan ses
i gruppen kvinnor, med en minskning péa 0,8 procentenheter. Det &r framst den langa
sjukfrénvaron éver 60 dagar som minskar for bade kvinnor och man. Vidare kan kon-
stateras att det ar aldersgruppen Gver 50 &r som stér for den hogsta sjukfranvaron.
Detta géller bade for man och for kvinnor.

TRAKASSERIER

Landstingets arbetsplatser ska vara fria frn sexuella trakasserier. Under 2009 utbilda-
des personalen inom omraden som rér mangfald, likabehandling och krankningar i
arbetslivet. For att félja upp dessa nya kunskaper har verksamheten arbetat vidare
med foljande aktiviteter:

e Genomgang av materialet Homo sapiens
e Externa forelasare har bjudits in

e Utbildning i jamstalldhet for landstingsstyrelsen, divisionsledningar, verksamhets-
chefer och nyckelpersoner inom landstingsdirektorens stab. Denna har ingéatt som
en del i projektet NLLJamt

e Upprattande av nya och uppdatering av gallande handlingsplaner fér att motverka
krénkande sarbehandling inklusive sexuella trakasserier

Medarbetare som anser att det forekommer
mobbning och trakasserier i arbetsgruppen pa sin arbetsplats (procent)

2008 2009 2010
15,3 14,5 13,4

Over tid kan man se en minskning av andelen medarbetare som upplever att det finns
mobbning och trakasserier i den egna arbetsgruppen. Ytterligare insatser ska vidtas
for att komma till ratta med medarbetares upplevelse av krankning.

www.nll.se
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NORRBOTTENS
LANS LANDSTING




Norrbottens l&ns landsting ar en arbetsplats dar béde kvinnors och mans kunskaper,
erfarenheter och vérderingar tas till vara. Alla medarbetare har lika rattigheter, skyldig-
heter och mojligheter till utveckling i frdga om arbete, anstélinings- och andra arbets-
villkor. En viktig forutsattning for att na jamstalldhet &r att ansvar och befogenheter forde-
las lika mellan kvinnor och mén. Arbetet ska organiseras pé ett sadant sétt att det un-
derlattar for bade kvinnor och mén att kombinera arbete och karriar med hem och familj.

| landstinget finns totalt 7 076 medarbetare. varav 5688 kvinnor och 1388 méan. Den
totala medeléldern &r 48 &r. Konsuppdelat ar medeléldering 48 ar for kvinnor och 46 &r
for man.

Konsfordelning i landstinget

Ar Antal kvinnor Antal mén Kvinnor % Man %
2008 5973 1390 81 19
2009 5805 1365 81 19
2010 5688 1388 80 20

Landstinget minskar antalet medarbetare jamfort med foregaende ar. Antalet man har
dock dkat med 23 personer jamfort med 2009. Det pagar ett langsiktigt arbete for att
stérka bilden av landstinget som en arbetsgivare som tar tillvara pd medarbetarnas
kompetens, formaga och kunskap. Alla oavsett kon ska kanna arbetsglédje och enga-
gemang.

NLL JAMT

Under 2010 har landstinget arbetat med en omfattande jamstélldhetsintegrering i hela
organisationen. Projektet, som pagatt under hela aret, heter NLL Jamt. Landstinget
har satsat totalt fyra miljoner kronor for att utveckla arbetet med jamstalldhet. Det har
bland annat resulterat i jamstéalldhetsintegrerade styrdokument och i jamstéllda och
evidensbaserade standardvardplaner. En omfattande utbildningsverksamhet har ocksa
genomforts. Drygt 200 medarbetare, inklusive politiker, ledningsgrupp och tjansteman,
har deltagit i en tre dagar l&ng obligatorisk utbildning. Av dessa &r 121 kvinnor och 81
man. Projektet &r en del av SKL:s satsning Hallbar Jamstalldhet.

LANDSTINGETS MAL
Landstingets maél for att uppné jamsstélldhet &r foljande:

e En jamn férdelning mellan kvinnor och méan bland hégre chefer

e | oneskillnader som beror pa kon ska inte accepteras

e En jdmn konsfordelning inom olika yrkeskategorier

e Att erbjuda deltid som en mgjlighet

e Alla ska ha maojlighet att kunna paverka sina arbetstider

e Kvinnor och mén ska ha lika goda maojligheter till foraldraledighet och vard av barn
e Sjukfranvaron ska minskas

e Sexuella trakasserier ska elimineras

LEDARSKAP

Landstinget har som mal att det bland hogre chefer ska vara en jamn férdelning mellan
kvinnor och man. Divisionerna arbetar med hjdlp av olika aktiviteter och insatser for att
locka det underrepresenterade konet till chefsuppdrag. Nagra exempel pa dessa akti-
viteter ar:

e Att uppmuntra och stodja det under representerade konet att ta pa sig projektledar-
roll och liknande uppdrag i arbetsgrupper

e Att erbjuda mentorstdd i samband med chefsuppdrag

e Att aktivt uppmuntra det underrepresenterade konet att sbka chefstjanster vid vakanser

Andel kvinnor och mén bland
verksamhetschefer och hidgre chefer (procent)

Ar Kvinnor Man
2008 58 42
2009 59 41
2010 60 40

Malet, en fordelning 60/40, &r uppfyllt pa landstingsniva. Andelen kvinnor i hogre
chefsbefattning, i niva verksamhetschef och hogre, har dkat jamfort med féregdende
ar. Att det &r fler kvinnliga chefer ska ses som naturligt med tanke pé den konsfordel-
ning som rader inom verksamheten.

LON

Landstinget har som mal att det inte ska finnas négra léneskillnader som beror pa kon.
Under 2010 har arbetet med arbetsvérdering av likvardigt arbete slutférts enligt J&amOs
verktyg Lonelots. Divisionerna har vidtagit foljande atgarder:

¢ Vid nyanstélining sétts 16n oberoende av kdn med beaktande av utbildningsbak-
grund, erfarenhet i yrket med mera, utifran éverenskomna och for medarbetarna
kanda l6nekriterier

¢ | samband med érlig I6nerevision analyseras I6nerna s att Ioneskillnaderna for lika
arbete inte ar osakliga med avseende pa kon

e Utvecklings- och utbildningsinsatser genomférs for att undvika arbetsplatser med
enbart kvinnor eller méan.

Lonekartlaggning ur ett jamstalldhetsperspektiv har skett under &ret vad géller likvar-
diga arbeten respektive lika arbeten. Inga I6neskillnader som beror pa kén har konsta-
terats for lika arbete. Handlingsplan 2008 omfattar tolv olika vardyrken och innebar
I6nejusteringar for aren 2009-2011. Beslutade I6nejusteringar for ar 2010 har genom-
forts enligt handlingsplan.

YRKE

Malsattningen ar att det ska vara en jamn konsfordelning inom olika yrkeskategorier i
landstinget. Landstinget deltar i ett flertal olika rekryteringsméassor som vander sig till
skolelever pa grundskole- och gymnasieniva. Rekryteringsaktiviteter riktas &ven mot
elever pé eftergymnasiala utbildningar inom vardomrédet, bland annat sjukské&terske-
och l&karutbildningar. Informationsmaterial och annonser som anvands i dessa sam-
manhang utformas for att visa mojligheter till intressanta yrken fér pojkar och flickor,
man och kvinnor, medarbetare med olika etnisk bakgrund och alder.

Landstingets tre vanligaste yrken bland kvinnor (procent av alla anstéllda kvinnor)

Yrke 2008 2009 2010
Sjukskaterska A 41 41
Paramedicin 10 10 10
Ovrig vardpersonal 18 18 17

Landstingets tre vanligaste yrken bland mén (procent av alla anstéillda mén)

Yrke 2008 2009 2010
Lakare 28 28 28
Sjukskaterska 16 16 17
Ovrig vardpersonal 16 16 15

Den totala konsfordelningen i landstinget &r tamligen oféréandrad mellan éren. Det
samma géller férdelningen av man och kvinnor inom yrkesgrupperna.

ARBETSTID

Malsattningen &r att heltid ska vara det normala och deltid en mgjlighet. Det ska finnas
majlighet for alla att kunna péverka sina arbetstider. Verksamheten har bland annat
arbetat med foljande insatser for att &stadkomma fler heltider:

e Nér vakanta befattningar uppstéatt understkt majligheten till att hoja andelen heltider

¢ Vid medarbetarsamtal diskuterat fragan om sysselsattningsgrad och arbetstidens
férlaggning

e Arbetet vid enskilda enheter har organiserats pa ett sddant satt att s& manga som
majligt erbjudits heltidsanstalining

Andel heltidstjanster och medelsysselséttningsgrad for kvinnor (procent)

2008 2009 2010
Andel heltider 79 79 80
Medel ssgr 94 95 94

Andel heltidstjénster och medelsysselsattningsgrad for mén (procent)

2008 2009 2010
Andel heltider 92 92 92
Medel ssgr 97 98 98

Insatser for att erbjuda medarbetare dkad sysselsattningsgrad ar sannolikt en orsak till
att andelen heltider for kvinnor 6kat med en procentenhet jamfort med foregaende ar.
Som en foljd av detta har medelsysselsattningsgraden for kvinnor minskat med en
procentenhet. Mannen ligger pa oférandrad niva bade vad géller andelen heltider och
sysselsattningsgrad.



