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Personalrapport Region Norrbotten 2020-03

Antal anstallda

Figur 1 Antal anstallda nuvarande méanad jamfort med foregdende ménad, antal anstallda
september 2019 samt férandring mot nuvarande manad.

Antal Antal Antal Forandring

anstéllda  anstéallda Forandring anstallda = jamfort
jamfort med 202003
202002 | 202003 202002 201909 med
201909
Chefer
398 -17
Administration
601 -49
Administrator vard
298 -5
Kultur, turism och fritidsarbete
73 -2
Lakare
750 17
Rehabilitering och férebyggande arbete
g va9 402 -21
R&ddningstjanstarbete
2 0
Sjukskoterska
2029 -2
Skolarbete
8 1
Socialt och kurativt arbete
93 1
Tandvérdsarbete
447 -12
Teknikarbete
488 -34
Vard och omsorgsarbete m m
1704 -92
Summa:
7293 -215

Figur 2 Antal anstallda per division nuvarande manad jamfort med foregdende manad, antal
anstallda per division september 2019 samt férandring mot nuvarande manad.

Antal Antal
anstédllda anstallda

Antal Forandring
anstallda jamfort

Forandring
jamfért med

202002 202003 med

202002 202003 201909 201909
Division Folktandvard 488 -12
Division Lanssjukvard 1887 17
Division Lansteknik 154 -6
Division Narsjukvard 3567 -119
Division Service 747 -75
Div Regiongemensamt 450 -20
Summa: 7293 -215

Under mars manad har antalet anstallda minskat med 20 personer jamfort med feb-
ruari. Det &r en minskning med 26 tillsvidareanstéllda och 6kning med 6 vika-
rier/tillfalligt anstéllda. Minskningarna &r i alla divisioner forutom i Division Né&r-
sjukvard som ¢kat antalet anstallda med 13 personer, kningen ar for vikarier/till-
falligt anstallda och kan harledas till personalkategorierna ldkare samt vard och
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omsorgsarbete pa grund av covid-19. Division Lanssjukvard har minskat inom ka-
tegorierna lakare och sjukskoterskor bade avseende tillsvidare och vikarier/tillfal-
ligt anstéllda.

Jamfort med september 2019 har det totala antalet anstéllda minskat med 215 per-
soner, varav 95 tillsvidareanstallda och 120 vikarier/tillfalligt anstéllda. Minskning-
arna ar i alla divisioner och i stort sett alla personalkategorier.

AT-lékare &r tillfalligt anstéllda under division regiongemensamt. Sedan september 2019
har antalet AT-lakare minskat med 17 till 118 anstéllda.

Figur 3 Arbetad tid inkl. inhyrda nuvarande ar — antal arsarbetare
Arbetad tid inkl inhyrda (exkl j/b*)
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Den totala arbetade tiden inkl inhyrd personal under perioden januari-mars 2020 &r
i snitt 3,8 procent lagre jamfort med samma period 2019 (231 arsarbetare). Den
lagre arbetade tiden beror huvudsakligen pa férre anstallda samt 6kad franvaro
motsvarande 27 arsarbetare. Den ackumulerade sjukfranvaron har okat med hela 65
arsarbetare medan 6vrig franvaro sdsom uttagen semester, foraldraledighet mm har
minskat med 39 arsarbetare. Pa grund av covid-19 har fler medarbetare sjukskrivit
sig enligt myndigheternas rekommendationer, semestrar har stéllts in och vard av
sjuka barn har lésts pa annat satt. Antalet anstallda har i snitt varit 181 farre under
perioden januari-mars jamfort med samma period 2019. Under mars manad har det
varit 235 férre anstéllda &n i mars 2019.

Den totala arbetade tiden for egen personal ar 3,4 procent lagre &n foregaende ar
(206 arsarbetare).
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Figur 4 Extratid fordelad pa j/b, 6vertid och fyllnadstid jamfort med samma period f6-
regaende ar.
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Extratiden, det vill séga jour och beredskap, 6vertid och fyllnadstid for egen perso-
nal har minskat med 12,6 procent for januari-mars jamfort med samma period fore-
gaende ar. Den storsta minskningen ar i arbetad 6vertid. Fyllnadstiden har minskat
med 5 arsarbetare.

Figur 5 Arbetad 6vertid egen personal — antal arsarbetare
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Arbetad dvertid for egen personal har under perioden januari-mars 2020 minskat
med 19 procent (16 arsarbetare) jamfort med samma period 2019, men endast med
1,3 procent for mars manad vilket beror pa regionens intensiva arbete for hantering
av covid-19. Jour/beredskap for egen personal har 6kat med 1,3 procent for mars
manad (1 arsarbetare) av samma orsak.
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Figur 6 Jour och beredskap egen personal — antal &rsarbetare
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Sjukfranvaro
Figur 7 Kort och langtidsjukfranvaro jamfort med féregaende ar
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Den ackumulerade sjukfranvaron for perioden januari-mars ar betydligt hogre an
samma period 2019, en hojning fran 5,1 till 6,2 procent men &r pa samma niva som
2018. Det ar framst korttidsfranvaron som 6kar som en féljd av covid-19.

For mars manad 2020 ar sjukfranvaron totalt 7,7 procent, en 6kning med hela 2,2
procentenheter jamfort med mars 2019. Den storsta 6kningen &r inom division
Folktandvard (+4,6 procentenheter) som ocksa har den hogsta sjukfranvaron under
mars med 11,1 procent. Aven division Lansteknik har haft en stor 6kning jamfort
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med mars 2019 (+2,7 procentenheter) och ligger pa 7,3 procent. Division Narsjuk-
vard ligger pa 7,8 procent under mars (+2,2 procentenheter), Division Lanssjuk-
vard pa 6,7 procent (+1,9 procentenheter), Division Service pa 7,1 procent (+1,0
procentenheter medan division Regiongemensamt 1&g pa 5,0 procent (+ 1,6 procen-
tenheter).

Figur 8 Sjukfranvaro per kon och aldersintervall januari-mars, jamfért med samma

period féregaende ar.

2020-03  2019-03 2018-03
Total sjukfranvaro | 6,2 51 6,2
Sjukfranvaro man | 4,3 3,1 3,8
Sjukfranvaro kvinnor | 6,6 5,7 6,8
Sjukfranvaro—29ar | 4,4 4.0 49
Sjukfrénvaro 30-49 &r | 6,1 4.8 5,6
Sjukfrénvaro + 504r | 6,7 5,8 6,8

Kvinnor har hogre sjukfranvaro an mannen, (2,3 procentenheter). Daremot har
kvinnors sjukfranvaro har 6kat med 0,9 procentenheter och méannens sjukfranvaro
har 6kat med 1,2 procentenheter. Sjukfranvaron har okat mest i aldersgruppen 30-
49 ar (1,3 procentenheter).

Utveckling over tid

Figur 9 utveckling antal anstéllda fran och med januari 2014, totalt antal anstéllda
samt tillsvidare anstéllda.
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Antalet anstallda i mars ar 7 078, en minskning med 87 sedan arsskiftet varav tills-
vidareanstallda 47. Det ar i samma niva som mars manad 2014. Under samma tids-
period foregdende ar dkade antalet anstéllda med 77.

Arsarbetare

Figur 10 Totalt arbetad tid inkl. inhyrd personal-rullande 12 manader. Utveckling se-
dan 2017.
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Utvecklingen av arbetad tid inklusive inhyrd personal, rullande 12 manader sedan
2017 visar att antal arsarbetare har minskat med 35 arsarbetare (-0,6 procent) varav
32 arsarbetare i egen regi och tre inhyrda.

Arsarbetare

Figur 11 Totalt arbetad 6vertid egen personal rullande 12 manader sedan 2015
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Utvecklingen av arbetad overtid for egen personal, rullande 12 manader sedan
2015 visar att arsarbetare har minskat med 25 arsarbetare.

1811-1910
1812-1911
1901-1912

1902-2001
1303-2002

1904-2003

GALLER FOR VERKSAMHET
[Galler for verksamhet]

PUBLICERINGS DATUM
[Publiceringsdatum Quickpart]

DOKUMENT-ID VERSION
ARBGRP870-1356963637-39 0.2

ANSVARIG UPPRATTAD AV
Karin Larsson Karin Erkki



