Bilaga — Aterkoppling RD-uppdrag till RS for att uppna budgeterat resultat

Arende/fraga Rapport
Pagaende arbete/atgarder | Resultat
Minska anvéndning av inhyrd personal och dvertid
Liggande handlingsplaner — foljs i ordinarie Divisionerna arbetar med aktiviteterna i sina handlingsplaner
uppféljning for att minska behovet av inhyrd personal.
Tjanstledigheter och bisyssla — aterrapportering Inget nytt att redovisa, arbete pagar med tidigare redovisade
frén HR om skarpt tillampning atgarder till regionsstyrelsen
Ny upphandling primarvard — rapport nar Det nya avtalet &r en utmaning for upphandlade leverantorer
upphandlingen &r Klar eftersom det innebéar en helt annan framforhéllning och ett

annat atagande. De fasta linjerna medfor ett arslangt atagande
i syfte att ge kontinuitet. Uppfdljning sker varje manad.

Atstramning inhyrd personal efter sommaren- Inget nytt att redovisa, arbete pagar med tidigare redovisade
&ndrad delegation, fokus grundutbildade atgarder till regionsstyrelsen
sjukskoterskor

Nationellt projekt — nationellt arbete ska utmynna i | Under den inledande fasen av detta arbete inom Region

regionalt arbete Norrbotten, har forutsattningar for ett regionalt och
verksamhetsanknutet genomférande i linjeorganisationen
skapats.

Sammanstallning fran den regionala workshopen visar ett
antal prioriterade aktiviteter som ska ske framforallt i
linjeorganisationen. Divisionerna har uppdrag och ansvar for
att arbeta med detta. Vid styrgruppsmotet den 16 februari
beslutades att projektarbetet ar redo att Gvergd i nasta fas.
Detta medfor att deltagarna i den lokala projektgruppen,
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arbetar vidare inom sina respektive linjeorganisationer.

Atgarder for att minska sjukfranvaron

Sjukskrivningar/arbetsmiljopaket

Fortsatt arbete pagar for att minska sjukfranvaron och arbeta
mer halsofrdmjande. | SKL:s statistik placerar Region
Norrbotten sig pa en tredje plats av 21 regioner/landsting
gallande lagst total sjukfranvaro.

Genomlysning av rehabprocessen &r genomford med syfte att
forenkla och forbattra samt tydliggdra roller och ansvar i
rehabprocessens olika stadier. Ett antal forbattringsarbeten
kommer genomforas utifran dessa.

Arbetet med hélsofrdmjande schemaléggning och effektiv
bemanningsplanering fortsatter.

Atgarder for att 6ka produktiviteten bland annat

genom produktions- och kapacitetsplanering, kompetensvéaxli

ng, 6versyn av tidsanvandningen i varden

Handlingsplaner Vardnéra service

Handlingsplan for MAVA

Handlingsplan for avd 43

Handlingsplan for avd 46

Handlingsplan for avd 35

Beslut &r taget att utreda mojligheten att infora VNS, det

HP MAVA ér godkénd och arbetet med rekrytering
av VNS personal for denna ar avslutad och Klar.
Utbildning av VNS personal foljer plan for att kunna
ingd i bemanningsmixen fran driftstart av MAVA.

HP avd 43 behdver kompletteras med tydligare
ekonomiska mal och matt. Arbetet ar uppskjutet pga
strukturférandringar inom internmedicin med
ombemanning som foljd.

De har infort VNS sommaren 2016

De har infort VNS sommaren 2016
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arbetet pagar.

Systematisk kompetensvéxling

Metodstod for systematisk uppgifts-/kompetensvéxling &r
framtagen, dven Socialstyrelsen har under mars presenterat ett
nytt webbverktyg med “vem far gora vad i varden?”

Utredning pagar om kompetensvéxling pa omradet
lakemedelshantering inom slutenvarden ar maojlig att
genomfora.

Kompetensvaxling generellt

Inget nytt att redovisa, arbete pagar med tidigare redovisade
atgarder till regionsstyrelsen

Analys av behov kopplat till plan och mal

Inget nytt att redovisa, arbete pagar med tidigare redovisade
atgarder till regionsstyrelsen

Schemadversyn, Sunderbyn

Utvarderingsarbete avseende pagaende arbetstidsmodeller
pagar.

Minska overtid

Landstingsdirektdren har uttalat stark restriktivitet till dvertid i
varden och overtidsstopp i 6vrig verksamhet fran 1 oktober.

Overtiden inom Narsjukvarden har minskat jamfort
med foregéende ar.

Uppfdljning produktivitet

Foljs 16pande.

Annu inga tydliga resultat av 6kad produktivitet.

Fortsatt arbete KPP

Nytt KPP system infort under 2016. Syftet &r att kunna félja
och méta produktionskostnader och produktivitet kvartalsvis.
Arbetet med att ta fram 2016 ars KPP &r forsenat. Metoden att
gora KPP kvartalsvis &r ny och har tagit mer tid &n planerat.
Kvartal Q1-Q3 2016 ar klart, Q4 blir klar i manadsskiftet
mars-april 2017. Framtagande av KPP 2017 berdknas félja
ordinarie tidplan och Q1 &r planerad till maj.

Analys av 2016 ars KPP planeras till april 2017.
Analys av Q1 2017 planeras till juni.

Jamfarelse av 2016 ars kostnader med Gvriga riket
kan goras forst nér den nationella KPP databasen &r
tillganglig vilket planeras till juni-aug.
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Minska administrativ tid i varden Inget nytt att redovisa, arbete pagar med tidigare redovisade
atgarder till regionsstyrelsen

Oversyn av vardtiderna

Vardtider — dversyn Kalix KX NO: Det kommande arbetet under 2017 kring Kalix, medelvardtid per manad
flodeseffektivitet kommer att vara inriktat pa patientens vag
genom varden, dar vi ser en forbattringspotential.

w2016
w2017

Vardtider — 6versyn Kiruna KA NO: Aktivt arbete med tidig vardplanering samt att en
planering av ungefarlig vardtid skall goras vid inskrivningen.

m 2016
w2017
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Vardtider — dversyn Pited

Pited NO: Det kommande arbetet under 2017 kring

flodeseffektivitet kommer att vara inriktat pa patientens vag

genom varden, dar vi ser en forbattringspotential.

Pitea, medelvardtid per manad

Snabbare utslussning av utskrivningsklara patienter

Utskrivningsklara patienter

Situationen ar fortsatt anstrangd pa bl.a. Sunderby sjukhus.
Ledning for halso-och sjukvard har traffat foretradare fran ett

antal kommuner pa olika nivaer. Syftet ar att diskutera

samverkan och forbéattrade fléden i samband med utskrivning

frén sluten halso- och sjukvard.

Okat anvandande av vard pa distans

Distansvard — breddinférandearbete

Inget nytt att redovisa, arbete pagar med tidigare redovisade

atgarder till regionsstyrelsen

Inom nérsjukvarden finns distansvard i Ostra
Norrbotten mellan halsocentralerna och sjukhusen.

Minskade kostnader for lakemedel

Lakemedel — fokus TNF-alfa

Nationella och regionala Idkemedelsavtal ger stora rab
s.k. biosimilarer i Iakemedelsgruppen TNF-hdmmare.
Lakemedlen anvénds for behandling av reumatiska sju

hud- och mag-tarminflammatoriska sjukdomar. Om avtalen
nyttjas fullt finns potential att minska regionens kostnader for

atter pa

kdomar,

Lakemedelskostnaderna for TNF-hdmmare har
hittills i &r minskat med sammanlagt 2 mkr arets tva
forsta manader, inkluderat rabattaterbaring fran avtal.
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lakemedel med 6ver 1 miljon kronor per manad.

Dialog har under hdsten forts med berérda lakare, metodstdd
for utbyte har redovisats och byte till lakemedel med l&gst pris
har fr.o.m. arsskiftet genomforts fullt ut inom
gastroenterologiska och dermatologiska specialiteter. Inom
reumatologin har byte pabarjats.

Lékare inom narsjukvarden och privat reumatolog har i stor
utstrackning bdrjat ordinera de TNF-hdmmare som ger storst
rabatt och darmed lagst pris. Fortfarande aterstar byten att
genomfora for ungefar hélften av patienterna inom
reumatologisk vard dar man idag anvander den dyrare
receptbelagda TNF-hammaren innehéllande etanercept. Om
detta byte kan genomforas fullt ut kommer regionens
kostnader per manad att ytterligare kunna minska med 0,5 mkr
per manad.

Ovrigt

Oversyn av ansvar- sjukresor

Ett mote i processteamet inbokat 19 april for att samla in allt
som pagar.

Yiterligare koncentration av vard

Inget nytt att redovisa, arbete pagar med tidigare redovisade
atgarder till regionsstyrelsen




