Arsredovisning ar 2014 for
Samordningsforbundet Activus i Pitea




Verksamhetens art och inriktning

Samordningsférbundet Activus bedriver finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet
inom Pited kommuns geografiska omréde. De samverkande parterna ar Pited kommun,
Norrbottens léns landsting, Arbetsformedlingen och Forsdkringskassan. Syftet med finansiell
samordning dr att underlétta rehabiliteringssamverkan och uppna en effektiv
resursanviandning.

Samordningsforbundet Activus i Pited har under ar 2014 arbetat med aktiviteten Arbetstraning
tridgérd/grona ytor/naturvérd, djur och fastighetsskotsel inre och yttre pa Grans
Naturbruksskola.

Aktiviteten har arbetat fram vil fungerande rutiner och forhéllningssétt som lett till mycket
goda resultat och individerna har tyckt att innehéllet har varit givande.

Aktiviteter

Under aret har Samordningsforbundet Activus haft avtal for arbetstrdning pa Grans
Naturbruksskola. Aktivitetens innehall styrs utifrdn individernas behov.

Malgrupp

Malgruppen for Activus dr unga vuxna i aldern 18-35 ar som é&r i behov av samordnande
rehabiliteringsinsatser. Individerna stir utanfor arbetsmarknaden sedan ldng tid pa grund av
ohilsa eller komplexa behov.

Manga individer har aldrig forvdrvsarbetat eller endast korta perioder innan de aktualiseras i
Activus. De flesta dr 1 behov av ldng tids stottning innan arbete, praktik eller studier ar
mojligt.

Malgruppen har inte forédndrats namnvért de sista dren och under aret har forbundet inte heller
fatt indikationer pa att ndgon ny tydlig malgrupp dr pa ging.

Overgripande mal

Genom de insatser som sker inom ramen for finansiell samordning ska individen uppné eller
forbattra sin sjalvforsorjning.

Mal for verksamheter for samordningsforbundet:

e Att 40 % av deltagarna ér 1 arbete eller studier inom 12 ménader efter avslutad
aktivitet

e Minst 25% av deltagarna star som aktivt arbetssokande pa Arbetsformedlingen
e Minst 75 % av deltagarna upplever att livssituationen forbattras efter insatsens avslut
e Minst 75 % av deltagarna skall ha upplevt insatsen har hallit god kvalitet.
e Den enskilda individens behov av offentlig forsorjning ska minska
Ekonomiskt mal

Budgetramen ska héllas genom effektiv hushéllning av disponibla resurser. Ett andra mal &r
att minst 70 % av budgeten ska ga till insatser for malgruppen
Samordningsforbundet ska uppnéd god ekonomisk hushéllning.



Aktivitetens mal:

e att alla deltagarna skulle ha kompletterat sin individuella handlingsplan med konkreta
mal for att ndrma sig arbetsmarknaden och forbéttra privata forhallanden.
e att hilften av alla deltagarna skulle 6ka sin aktivitets/arbetsforméga.

Férdelning av platser till aktivitet

Intag till aktiviteten sker genom l6pande intag oberoende fran vilken part individen kommer
ifran. Det vill séga att s& fort en plats blir ledig tar aktivitetsledaren in den individ som star pa
tur.

Resultat

Grans naturbruksskola

P& Grans Naturbruksgymnasium erbjuds individerna arbetstrdning inom tradgard/grona
ytor/naturvard, djur och fastighetsskotsel inre och yttre. Arbetsuppgifterna anpassas till
deltagarens individuella forutsittningar och behov. Arbetsuppgifterna kan andras i
svarighetsgrad, sjalvstindighet och ansvarstagande. Om forhéllandena ar sddana kan
individerna erbjudas att delta i1 specifika kursmoment tillsammans med 6vriga
gymnasieelever. Skolan kan utfarda intyg om vilka moment individen deltagit i och vilka
kunskaper och fardigheter man uppnatt i samband med deltagandet. Mélséttningen ar att
individerna far tillhora ett ssmmanhang, en arbetsgemenskap och att komma in i dagliga
arbetsrutiner under néra handledning. En tydlig struktur pa arbetsdagen ska frdmja hélsa,
livskvalitet och medvetandegora personliga resurser som okar sjélvfortroende och sjdlvkénsla.
Till arbetstridningen dr vigledning och utslussning till studier, praktik eller jobb knuten.
Vigledningen syftar till att hjdlpa individen att planera hur denne ska kunna ga vidare for att
ndrma sig sjalvforsorjning. Utslussningen syftar till att vdgleda individen mot studier, praktik
eller arbete. Varje individ erbjuds 20 veckors arbetstraning, vigledning och utslussning med
mdjlighet till forlangning.

Arbetstrining och vigledning/utslussning pd Grans Naturbruksskola.

From 2014-01-01 t.o.m. 2014-12-31 har Samordningsférbundet Activus upphandlat insatser
for arbetstraning och vigledning/utslussning pa Grans Naturbruksskola.

Resultat arbetstrining
Under ar 2014 har 19 individer (13 mén och 6 kvinnor) varit inskrivna i aktiviteten.

Av de 19 har 10 individer avslutats under aret. Av dessa har sex personer praktik eller arbete.
Ingen har borjat studera. Fyra deltagare gick ater till handldggaren. Det innebir att 60 % har
sysselsittning med arbete eller praktik.

Personalen pa Grans Naturbruksskola upplever att bade det fysiska och psykiska
vilbefinnandet har 6kat hos samtliga individer som har fullf6ljt sin arbetstrining.
Arbetsuppgifterna har anpassats till den enskildes formaga och svarighetsgraden har 6kats
utifrdn okad sjdlvkénsla och sjalvfortroende.



Resultat fran 10 avslutade individer
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Fig 1. Diagrammet visar antalet individer och vad som hdint efter avslutad tid i aktivitet ar 2014

Resultat fran 10 avslutade individer
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Fig 2. Diagrammet visar en grovre bild pa vad som héint individerna efter avslutad tid i aktivitet ar 2014



Sysselsattning efter 12 manader

M Arbete
M Studerar
w Ater till handlaggare

M Sjukskrivna

Fig 3. Redovisning av de 13 personer som deltog i aktiviteten 12 mdanader bakdt i tiden.

Under ar 2013 avslutades 13 personer. Grans Naturbruksgymnasium har kunnat intervjua nio personer. I januari
ar 2015 har 56 % av dessa nio individer gatt till arbete med bidrag eller studier med CSN stdd. Av de nio var sju
mén och tvé kvinnor. Tva av individerna deltog endast 2-3 dagar den forsta veckan. Fyra individer vet vi
ingenting om.

Resultat Védgledning/Utslussning

Vigledning och utslussning har skéts av studie och yrkesvigledare och/eller kurator vid
Grans Naturbruksgymnasium. Arbetsformedlingen kopplas in i ett tidigt skede for de personer
som dr pd vig mot arbetsmarknaden. Vigledning och utslussning har anpassats utifrén de
samtal som fors med individen. En del har ganska klart for sig vad de vill gora fran forsta
borjan medan andra behdver mer tid att fundera. Det finns ocksa exempel pa individer som
har hittat speciella fardigheter och talanger under arbetstraningen som kan ligga till grund for
den fortsatta utslussningen.

Egen forsérjning

Under aret har en individ kunnat f6rindra sin forsorjning. Ingen har bdrjat studera. Sex
personer har fatt arbete eller praktik med bibehallet bidrag. Nio personer &r inskrivna pa
Arbetsformedlingen varav en person ér aktivt arbetssokande. Fyra personer har atergitt till
handldggare.

Forbundet har gjort en sammanstéllning 6ver hur individernas forsorjning forandrats over tid.
Resultatet giller fran 2008-06-23 till och med 2014-12-31.



Resultat 2008014
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Fig 2. Procentuell fordelning av 83 Personer som deltagit i arbetstrianing pad Grans Naturbruksskola sedan start.
65 % har gatt till jobb, praktik eller studier.

Samordningsforbundet Activus har gjort en genomgéang av samtliga individer som deltagit i
arbetstraning pa Grans naturbruksskola frén aktivitetens start 2008-06-23 t.o.m. 2014-12-31.
53 min och 30 kvinnor har deltagit i aktiviteten. Aktiviteten visar sig ha effekt dven efter
avslutad tid 1 aktivitet. Malet att 40 % av delatagrna ska ha fétt arbete eller studier har
uppfyllts. Vid inskrivning hade 36 individer (43%) kontakt med arbetsformedlingen. Det
innebdr att antalet personer som fatt kontakt med arbetsformedlingen genom Activus ar 16
personer fler vid utskrivning.

11 deltagare (13 %) har paborjat studier med CSN stdd. Tre personer (4 %) studerar utan CSN
stod. 40 av 83 individer eller 48 % har fatt jobb eller praktik. Sex personer av dessa eller 8 %
har fatt vanliga 16neanstéllningar. Totalt arbetar eller studerar 65 %. Det innebér att vi uppnatt
malet med att 40 % av deltagarna ska vara i arbete eller studier 12 manader efter avslutad tid i
aktivitet. Med ovanstdende resultat i ryggen att 48 % procent fatt en anstéllning i ndgon form
och 17 % studerar kan man dra en generell slutsats att aktiviteten gor skillnad for Activus
malgrupp.

Ekonomiskt mal

Malet att budgetramen ska héllas genom effektiv hushéllning av disponibla resurser har
uppnatts. Genom tydliga avtal och regelbunden uppfoljning har 86% av kostnaderna gétt till
individerna. Genom en god méluppfyllelse gors bedomningen att verksamheten bedrivs med
en god ekonomisk hushallning.



Rekrytering

Under ar 2014 har 10 personer avslutat aktiviteten arbetstraning pa Grans Naturbruksskola.
Antalet individer som varje part aktualiserat har varierat. Varje individ har samtidigt kontakt
med minst tva parter. Tabellen redovisar den parts handldggare som har uppréttat
handlingsplan och aktualiserat individen och den andra samverkansparten.
Arbetsformedlingen och Forsékringskassan har varit delaktig 1 flest individer. Delaktigheten
fran parterna varierar fran ar till ar.

Part Upprittat 2:a kontakt
handlingsplan
Pited kommun 1 0
Norrbottens Lans Landsting 0 4
Arbetsformedlingen 9 0
Forsdkringskassan 0 6
Totalt 10 10
Maluppfyllelse

Mal fér verksamheter for samordningsférbundet:

Att 40 % av deltagarna &r i arbete eller studier inom 12 ménader efter avslutad aktivitet
Minst 25% av deltagarna star som aktivt arbetssokande pa Arbetsformedlingen

Minst 75 % av deltagarna upplever att livssituationen forbéttras efter insatsens avslut
Minst 75 % av deltagarna skall ha upplevt insatsen har hallit god kvalitet.

Den enskilda individens behov av offentlig férsorjning ska minska

Av de 10 individer som har avslutat aktiviteten har sex personer fatt arbete varav en pd den
Oppna arbetsmarknaden och en &r aktivt arbetssokande. 60 % har ddrmed fétt arbete 10 % har
minskat sitt behov av offentlig forsérjning.

Det innebér att malet att 40 % av deltagarna ar i arbete eller studerar inom 12 ménader efter
avslutad aktivitet har uppnatts. Malet att den enskildes behov av offentlig forsorjning ska
minska har ocksa uppnéatts om dn med liten marginal. Anledningen till det l&ga procenttalet ar
att nio individer stir kvar med beslut om aktivitetserséttning frdn Forsakringskassan.

90 % (9 st) av individerna &r inskrivna pa AF, sex av dessa var inskrivna redan vid start pa
Activus. 10 % star som aktivt arbetssokande pa Arbetsformedlingen. Det gor att malet att
minst 25 % av deltagarna stir som aktivt arbetssokande pa Arbetsformedlingen inte har
uppnatts.



80 % av individerna uppger att de har fatt en forbéattrad livskvalitet efter tiden 1 Activus och
100 % att den hallit god kvalitet. Malet att Minst 75 % av deltagarna upplever att
livssituationen forbattras efter insatsens avslut och att den héllit god kvalitet har ddrmed
uppnatts.

60 % av de som avslutat har gitt vidare till en annan sysselséttning. Det gor att aktivitetens
mal att hilften av alla deltagarna skulle 6ka sin aktivitets/arbetsformaga eller paborja
l6nearbete eller utbildning har uppnatts.

Aktivitetens mal att alla ska komplettera sin individuella handlingsplan har uppnatts.

Uppfoljning och utvardering

Aktiviteten har utvérderats av berdrd personal pa Grans Naturbruksskola. Som verktyg har de
anvant en sjalvvarderingsmodell och kvantitativa fragor som besvarar forbundets olika mal.
Varje individ som pabdrjat och avslutat aktivitet har registrerats 1 Systematiskt Uppfoljnings
System (SUS).

Organisation

Organisationen bestr av en styrelse med ersittare, verkstéllande tjinsteman och en
beredningsgrupp. Under aret har Forsakringskassan bytt representant i Styrelsen. Helene
Edstrom har gatt i pension och Ingrid Nilsson har tillsatts.

3O0UOAIT OA
Styrelsen har under aret haft 7 styrelseméten.

Ordinarie ledamaoter:

Helena Stenberg Ordforande, Pited kommun
Carol Hansson, Arbetsformedlingen

Ingrid Nilsson, Forsdkringskassan

Britt Westerlund, Norrbottens Lins Landsting

Ersdttare:

Agneta Eriksson, Pited kommun

Martin Gaudet, Arbetsformedlingen

Carolina Marklund, Forsédkringskassan
Monica Carlsson, Norrbottens Lans Landsting
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Den verkstéllande tjanstemannen har under aret arbetat 25 % 1 Samordningsforbundet.
Forutom administrativa arbetsuppgifter och regelbundna méten har fyra verksamhetsbesok
hos parterna gjorts och en informationsdag kring aktiviteten i landstingshuset.



Verkstillande tjansteman: Jan Renberg
"AOAAT ET cOCcOODPD

Beredningsgruppen har under éret traftats tva gdnger. Arbetet med att f6lja upp rutiner har
dven skett via e-post och telefon.

Beredningsgrupp:

Thomas Utterstrom, Pited kommun
Bjorn Sjoqvist, Arbetsformedlingen
Ingrid Grahn, Forsdkringskassan

Britta Frank, Norrbottens Lans Landsting

| EOEOEOAOOI AAAOA

Aktivitetsledaren pa Grans naturbruksskola har vid ett tillfalle bjudits in till styrelsen for att
redovisa styrkor, svagheter och resultat. Aktivitetsledaren har deltagit vid tva
verksamhetsbesok hos parterna for att informera om Activus och lyssna in nya behov hos
malgruppen.

Aktivitetsledaren har traffat den verkstillande tjanstemannen regelbundet under hela éret.

Avtal ar 2014

For ar 2014 skrev Samordningsforbundet Activus tre avtal.

Avtal Part

Tjanstekdp av samordnare Norrbottens Léns Landsting

Uppdragsavtal arbetstraning inom tradgard/gréna ytor/naturvard

och fastighetsskotsel inre och yttre Grans Naturbruksgymnasium
Uppdragsavtal for tva platser i tradgard Grans Naturbruksgymnasium
Totalt 3
Ekonomi

Redovisningsprinciper och véarderingsprinciper

Allmént
Arsredovisningen har upprittats enligt Lag om kommunal redovisning och rekommendationer

frén radet for Kommunal Redovisning.
Virderingsprinciper

Tillgngar, avséttningar och skulder har vérderats till anskaffningsvérden om inget annat
anges nedan.
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Intiikter och kostnader

Periodisering av inkomster och utgifter har skett enligt god redovisningsed. Intékter har
upptagits till verkligt varde av vad som erhallits eller kommer att erhallas. Projektkostnader
har periodiserats utifran bedomda nedlagda kostnader i projektet under rikenskapsaret.

Utfall

Forbundet har under ar 2014 haft en budget pa 2 066 800 kronor. Intékter fran parterna har
uppgatt till 2 000 000 kronor, egna kapitalet vid arets borjan var 66 800 kronor och
ranteintdkterna var 3 038 kronor. Kostnaderna har uppgétt till 1 701 900 kronor.
Overskjutande del, 364 900 kronor, fors dver till nistkommande &rs budget.

God ekonomisk hushallning

Samordningsforbundets mal dr att budgetramen ska hallas genom effektiv hushéllning av
dispositiva resurser. Genom tydliga avtal, regelbunden uppf6ljning och god maluppfyllelse
gors bedomningen att verksamheten bedrivs med en god ekonomisk hushallning.

Forbundet arbetar med en malgrupp och en aktivitet. Det mgjliggér god kontroll pd ekonomin.

Medlen tillfaller individerna till 86% av kostnaderna. Férbundet ser inga eventuella
ekonomiska dverraskningar kommande ar heller.
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RESULTATRAKNING

Belopp i1 kronor Not 2014 2013
Intiikter
Bidrag fran samverkande parter 2 2 000 000 1 600 000
Ersidttning moms 2011 0 0
Summa intiikter 2 000 000 1 600 000
Kostnader
Ovriga kostnader 3 -1 700 073 -1 602 418
Personalkostnader 4 0 0
Resultat fore finansiella poster 299 927 -2 418

Resultat fran finansiella poster

Rinteintikter 908 3038
Ovriga finansiella kostnader -2 186 -804
Resultat efter finansiella poster 2908 649 -185
ARETS RESULTAT 298 649 -185
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BALANSRAKNING
Belopp 1 kronor Not 2014-12-31 2013-12-31

TILLGANGAR
Omsiittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Ovriga fordringar 117 14 003
Upplupna intdkter 0 0
117 14 003

Kassa och bank

Likvida medel 886 536 447 015
886 536 447 015

Summa omsiittningstillgangar 886 653 461 018
SUMMA TILLGANGAR 886 653 461 018

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital 8
Ingdende eget kapital 66 839 67 024
Arets resultat 298 649 -185
365 488 66 839
Summa eget kapital 365 488 66 839
Skulder
Kortfristiga skulder 9
Skatter och arbetsgivaravgifter 0 0
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter 521 165 394179
521 165 394 179
Summa skulder 521 165 304179
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 886 653 461 018
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KASSAFLODESANALYS

Belopp i kronor 2014 2013
Den lopande verksamheten
Resultat fore finansiella poster 299 927 -2 418
299 927 -2 418
Erhallen rinta 5 908 3038
Ovriga finansiella kostnader 6 -2 186 -804
Kassafldde fran den l16pande verksamheten
fore forandringar av rirelsekapital 298 649 -185
Fordndringar 1 rérelsekapital
Okning (-)/minskning (+) av kortfristiga fordringar 7 13 885 -8 290
Okning (+)/minskning (-) av kortfristiga skulder 9 126 986 -7 542
Kassaflide fran den lopande verksamheten 439 521 -16 016
Finansieringsverksamheten
Kassaflide fran finansieringsverksamheten 0 0
Forindring av likvida medel 439 521 -16 016
Likvida medel vid érets borjan 447 015 463 031
Likvida medel vid arets slut 886 536 447 015
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Not 1 Redovisningsprinciper
De redovisningsprinciper som tillimpas dverensstimmer med Kommunala redovisningslagen.

Not 2 Bidrag frin samverkande parter
Bidrag ar 2014 med 1 000 000 kr fran Farsdkringskassan samt 500 000 kr var frin Norrbottens lins landsting
respektive Pited kommun.

Not 3 (")vriga kostnader 2014 2013
Samordnare, tjanst kdpt av NLL 177 600 177 600
Administr tjanster kopt fr Pited kommun 20 000 20 000
Kop av verksamhet fr NLL 1 471 703 1 369 607
Kép av verksambhet fr Pited kommun 0 0
Ovriga verksamhetskostnader 30770 35211
1700073 1602 418
Not 4 Personalkostnader 2014 2013
Arvoden till styrelsen inkl omkostnader 0 0
Konferensavgifter for samordnare 0 0
0 0
Not 5 Riinteintikter 2014 2013
Riénteintidkt Sparbanken Nord 908 3 038
908 3038
Not 6 f)vriga finansiella kKostnader 2014 2013
Riintekostnad NLL och Pited kommun 1379 0
1379 0
Not 7 Kortfristiga fordringar 2014 2013 2012
Cvriga fordringar:
Ludvikamoms 117.36 14002.79 5712.83
Upplupna intdkter
Fordran NLL for arbetstraning 0 0
117 14 003 5713
Forindring fordringar under dret -13 885 81290
Not 8 Forindring i eget kapital 2014-12-31 2013-12-31
Egef kapital
Belopp vid arets ingdng 66 838 67 023
Arets resultat 298 649 -185
Summa eget kapital vid arets utging 365 487 66 838
Belopp vid arets utgang 365 487 66 838
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Not 9 Kortfristiga skulder
Upplupna kostnader:
Faktura fran Pited kommun fér
administrativa tjdnster
Fakturor frin Norrbottens lins landsting
for tjanst samordnare,
Faktura fran NLL. kép av verksamhet
Hyra rum pited vardcentral Nov-Dev
Hyra datorutrustning NLL
Pitea Stadshotell

Férandring skulder under aret

Pitea 2015-

For Pited Kommun

For Arbetsformedlingen

Var revisionsberiittelse har limnats 2015-

Certifierad revisor

2014 2013 2012
20 000 0 20 000
44 400 44 400 29 600

452 994 346 311 348 653

1 668 1 668 1 668

1 800 1 800 1 800

304 0 0
521 165 394179 401 721
126 986 -7 542

For Norrbottens ldns landsting

For Forsdkringskassan

Certifierad revisor

16



Bilaga 1.

GRANS

NATUR:.:.

Arbetstraning
Grans Naturbruksgymnasium

Ett samverkansprojekt mellan
Grans Naturbruksgymnasium och Activus

Arsrapport 2014
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Rapporten sammanstélld av:

Tomas Worrsjo
Elisabeth Danielsson

Pé uppdrag av:
Samordningsforbundet Activus

1. Sammanfattning
From juni 2008 har Activus upphandlat insatser for arbetstraning pa Grans

Naturbruksgymnasium. Skolan har erbjudit arbetstrdning i form av yttre och inre
fastighetsskotsel, tridgardsskotsel, arbete med grona ytor, djurskotsel samt arbete i restaurang
och lokalvidrd m.m. Varje individ har haft 20 veckors arbetstrining med mojlighet till

forldngning. Vigledning och utslussning sker i samarbete med AF.

Grundtanken &r att lyfta fram och medvetandegora hur var och ens individuella formagor ser
ut, fa verktyg och tréna pa sddana svérigheter som hindrar personlig utveckling och utveckla
de individuella resurserna som motiverar individen att ga vidare 1 livet mot ett arbete. Till

detta dr det viktigt att 4 vigledning med att planera framtiden.

Syftet med arbetstraningen dr att individer ska ndrma sig studier/arbete eller forbattra sin
arbetsformaga sa att de kan bli sjalvforsorjande 1 hogre grad. Syftet dr dven att forbéttra

deltagarnas livskvalitet.

Malsattning med aktiviteterna ar att fa tillhdra ett sammanhang, en arbetsgemenskap, att fa
komma in i dagliga arbetsrutiner under nara handledning, med en tydlig struktur pa arbetsda-

gen som framjar halsa och livskvalitet.

Arbetstraningen anpassas till den enskildes férmaga sa att de blir medvetna om sina resurser
och sjalvkénslan och sjalvfortroendet kan dka.

Vi erbjuder manga olika typer av arbetsuppgifter och kan darmed anpassa arbe-

tet till deltagarens individuella forutsattningar. Vi planerar in arbetsuppgifter

med okad svarighetsgrad och sjalvstandighet sa att formagan till kat ansvarsta-

gande darmed tranas och skapar goda utvecklingsmojligheter for den enskilde.
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2. Projektet

2.1 Deltagarnas forutséttningar
Malgruppen for Activus resurs ar unga vuxna i aldern 18-35 ar som ér i stort behov av sam-

ordnande rehabiliteringsinsatser fran minst tva av de samverkande parterna. Individerna star
utanfor arbetsmarknaden sedan lang tid pa grund av ohalsa eller komplexa behov.
Urvalet av deltagare gors av Samordningsférbundet Activus via de fyra huvudmannen som

ingar i forbundet.

2.2 Genomférande och process
Individerna introduceras forst med ett studiebesok tillsammans med ansvarig handlédggare dér

de ocksé ska ha med sig en aktuell handlingsplan for individen. Vér handledare visar runt pa

anldggningen och presenterar de olika aktiviteterna.

Arbetstridningen sker inom omrédena fastighetsskotsel, gronyteskdtsel, djurvard samt
restaurang och lokalvard. Arbetstrdningen ér 4 timmar/dag under en 20 veckors period.
Mgjlighet till forldngning av perioden finns. Oftast behdver individen forléngning av tiden.
Detta innebér att det kan bli ko for att fa borja i aktiviteten. Ménga deltagare &r hér i Gver ett

ar.

Arbetstrianingen inleds med introduktion pé arbetsplatsen dar handledaren bl. a gér igenom

vilka rutiner och regler som géller, de olika arbetsuppgifterna samt att arbetsklader kops in.

Individerna tilldelas arbetsuppgifter med viss hansyn till egna 6nskemal samt den handlings-
plan som ligger till grund for arbetstraningen.

”Activusgidnget” &r en naturlig del av Grans verksamhet och uppskattas av all personal. De
blir uppmarksammade for den fina arbetsinsats de utfor. Eftersom de utfor véldigt mycket
praktiskt arbete sa ar det ocksa det som syns for annan personal och darigenom far de ofta

bekraftelse pa det utforda arbetet.
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2.3 Resultat och effekter

Vi upplever att bade det fysiska och psykiska valbefinnandet har 6kat hos de indi-
vider som har fullfoljt sin arbetstraning har. Arbetsuppgifterna har anpassats till
den enskildes formaga och svarighetsgraden har ckats utifran 6kad sjélvkansla och

sjalvfortroende.
Under 2014 har 19 individer (13 mén och 6 kvinnor) varit inskrivna 1 aktiviteten.

Av de 19 har 10 individer avslutats under aret. Av dessa har sex personer praktik eller arbete.
Ingen har borjat studera. Fyra deltagare gick ater till handlaggaren. Det innebar att 60 % har

sysselsattning med arbete eller praktik.

Resultat av arbetstraningen i %

m Studier 0 %
H Arbete/praktik 60 %
Ater handlaggare 40 %

Sammanstillning av totalt antal individer efter avslutad arbetstrining,

10 individer:

Praktik eller jobb med bidrag: 60 %

Studier med CSN-stéd: 0 %

Arbete pa Oppen arbetsmarknad: 10 %

Inskriven AF vid start: 60 %

Aktivt arbetssokande pd AF: 10 %

Blivit inskriven pa AF under eller efter aktiviteten: 20 %
Aktivitetsersittning via FK: 90 %

Forsorjningsstod via soc: 10 %

Ater till handliggare: 40 %

Upplever forbattrad livssituation efter insatsens avlutande: 80 %
Upplever att insatsen héllit god kvalitet: 100 %

Antal som minskat sitt behov av offentlig forsorjning: 10 %
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Myndighetskontakter

Sammanstdllning av vilka myndighetskontakter som individen har, forsta och andra kontakt

redovisas hir nedan 1 tabellen:

Myndighet Upprittat 2:a kontakt
handlingsplan, 1:a
kontakt
Pitea kommun, Soc. 1 0
Norrbottens Lans Landsting 0 4
Arbetsformedlingen 9 0
Forsdkringskassan 0 6
Totalt 10 10

Sysselsattning 12 manader efter avslutad aktivitet

Hér redovisas de som deltog under 2013, totalt 13 personer och vad de har for sysselsattning i
dagslaget, januari 2015:

3 st har arbete

2 st studerar

2 st ar sjukskrivna

6 st har gatt ater till handlaggaren

Sysselsattning efter 12 manader

B Arbetar, 23 %

| Studerar, 15 %
Sjukskriven, 15 %

m Ater handlaggaren, 47 %

3. Personal
Vi har tva handledare anstillda 100 % och en handledare anstilld 50 %. En av handledarna

har det samordnande och dvergripande ansvaret for projektets praktiska del och handledning
samt ansvar for kontakter, dokumentation och uppfoljning. Deltagarna i projektet kan ibland

skdta olika arbetsuppgifter (efter handledarens planering) tillsammans med 6vrig personal
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som ansvarar for specifika arbetsuppgifter/projekt.

4. Slutsatser

De slutsatser vi kan dra dr att vi har en mycket lamplig verksamhet hér pa skolan for att ta
emot arbetstranande individer. Vi har manga och varierande arbetsuppgifter som behdver
goras av praktiskt slag pga. det stora fastighets-, inventarie- och djurbestandet.

Det innebér ocksa att vi inte har ndgra konstgjorda” arbetsuppgifter till deltagarna utan de
marker verkligen att det arbete de utfor ar till verklig nytta och att det uppmérksammas
positivt av dvrig personal.

Vi upplever att samarbetet med 6vriga aktorer inom projektet fungerar bra.

Deltagarna som kommer till Activus star vildigt langt frén arbetsmarknaden. De har ofta en
lang bakgrund av ohilsa och har ddrmed en ganska lang vég tillbaka till arbetsmarknaden.
Trots deltagarnas svarigheter har vi lyckats bra med manga individer. De har efter avslutad tid
hos oss gatt vidare till andra sysselséttningar. Vi upplever att ménga deltagare utvecklas som
individer och fér ett béttre sjalvfortroende och 6kad motivation for att ta nista steg mot

arbetsmarknaden.
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